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Disefio con sentido,
justicia e impacto

Patagonia Europe es la filial regional de la empresa de

Nombre de la empresa ropa de montafia Patagonia, que opera a nivel mundial
y es conocida por su compromiso con la sostenibilidad
Patagonia Europa medioambiental, la justicia social y las practicas
= empresariales inclusivas. La empresa disefa ropa y
Categorla equipamiento de montafia resistentes, prestando
Fabricante de ropa y equipamiento de montafia especial atencion a las condiciones laborales justas, los
ético principios de la economia circular y las iniciativas
Ubicacidn activistas.

Amsterdam, Paises Bajos (sede central europea) La mision de Patagonia es clara: «Estamos en este

negocio para salvar nuestro planeta». Mas alla de la

s e
Paglna WEb proteccidon del medio ambiente, la empresa integra la
https://www.patagonia.eu/ responsabilidad social y la inclusiéon en sus procesos

empresariales fundamentales, garantizando asi la
* Nota sobre la prevencion de residuos: Imprima este justicia tanto para los trabajadores como para las
documento en escala de grises o en blanco y negro, en lugar comunidades marginadas y los consumidores.

de a color. Imprima a doble cara (duplex) y, si es posible,
varias diapositivas o paginas en una sola hoja.
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Condiciones
laborales justas y
bienestar de los
empleados

Diseno inclusivo
y accesibilidad

Ropa_ con _certificacion Fair Trade
Certified™: Patagonia fue una de las
yrimeras marcas de actividades al aire
ibre en introducir la certificacion de
comercio justo para garantizar salarios
ustos y condiciones de trabajo seguras a
os trabajadores de las fabricas de su
cadena dé suministro.

Programas de bienestar para los
trabajadores: La empresa _invierte en
guarderias internas, asistencia sanitaria y
rogramas educativos para los
rabajadores de las fabricas asociadas.

Compromiso con los salarios dignos:
Patagonia colabora con organizaciones no
gubernamentales para promover los
salarios dignos en todo el sector textil.

Linea de ropa adaptada: Patagonia disefa
equipamiento para actividades al aire
libre: destinado a  personas con
discapacidad, entre el que se incluyen
trajes de neopreno = adaptados
chaquetas con cremalleras magnéticas
para facilitar su manejo.

Igualdad de género en el disefio: la
empresa evita la fijacion de precios en
funcidn del género 6por ejemplo, la «taxa
rosa») y garantiza tallas funcionales e
inclusivas.

Desarrollo de productos orientado a la
comunidad: Patagonia colabora con

comunidades indigenas (por ejemplo,
socios inuit) para disefiar conjuntamente
equipamiento de actividades al aire libre
gue respete la cultura local.
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Justicia social y
activismo

Economia
circulary
consumo justo

1 % for the Planet: Patagonia dona el 1 %
de su facturacion a organizaciones sin
animo de lucro que Tluchan por Ila
proteccion del medio ambiente y la
usticia social; desde 1985, ha donado un
otal de mas de 140 millones de ddlares
estadounidenses.

Apoy{_o desde la base: La empresa financia
a activistas que luchan en primera linea
Por la igualdad racial, la justicia climatica y
os derechos de los pueblos indigenas.

Politica de articipacion de los
empleados: Patagonia anima a sus
empleados a participar ~en
manifestaciones y les concede permisos
remunerados para dedicarse a actividades
de compromiso civico.

Programa «Worn Wear»: Patagonia

repara, vende vy recicla equipamiento

usado, lo que hace que la ropa sostenible

para actividades al aire libre sea accesible

Bara los consumidores con ingresos mas
ajos.

Servicios de reparacion gratuitos: |a
empresa ofrece talleres de reparacion
ratuitos, lo que prolonga la vida util de
os productos y reduce los residuos.

Cadena de suministro transparente:
Pa;agonla publica su lista de fabricas y sus
practicas laborales, asumiendo asi Ia

responsabilidad de garantizar la equidad
en toda la cadena de produccion.
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«La mejor manera de L 4
predecir el futuro es crearlo ﬁ%%‘”

uno Mismo». ?{
N

Peter Drucker

Un precio elevado: los costes de una produccion ética convierten
a los productos de Patagonia en articulos de gama alta, lo que
limita su accesibilidad.

Repercusiones de la expansion: el equilibrio entre el crecimiento
y un compromiso social y medioambiental profundo sigue siendo
complejo.

Competencia en «greenwashing»: los competidores que hacen
promesas superficiales de sostenibilidad podrian diluir el mensaje
de Patagonia.

Oportunidades

Ampliacion del disefio inclusivo: ampliar las colecciones con prendas
adaptables y colaborar con representantes de las personas con
discapacidad.

Liderazgo politico: Abogar por una normativa a escala de la UE sobre
condiciones laborales justas y la economia circular.

Modelos de comercio minorista basados en la comunidad: apertura de
centros de reparacion en zonas desatendidas para democratizar la
sostenibilidad.

* Nota sobre la prevencion de residuos: Imprima este documento en escala
de grises o en blanco y negro, en lugar de a color. Imprima a doble cara - W
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(duplex) vy, si es posible, varias diapositivas o paginas en una sola hoja.
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