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Inclusivo
desde la base

Nombre de la empresa Ecosia es el primer buscador sin dnimo de
S lucro del mundo que destina el 100 % de sus
beneficios a plantar arboles y restaurar
Categoria ecosistemas. Mas allda de su mision
Motor de busqueda ético y plataforma «Tech for medioambiental, Ecosia integra el diseno
Good» inclusivo, la accesibilidad digital y la
Ubicacion diversidad en sus actividades principales,
Berlin, Alemania demostrando asi que la tecnologia puede ser
I una fuerza democratizadora para la
Pagina web proteccion del clima.
https://www.ecosia.org El lema de la empresa es: «Buscar en

Internet, plantar drboles y no dejar a nadie

* Nota sobre la prevencidn de residuos: Imprima este documento en i
escala de grises o en blanco y negro, en lugar de a color. Imprima a doble  Qtras».
cara (duplex) y, si es posible, varias diapositivas o paginas en una sola

hoja.
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Diseno de
productos
digitales sin
barreras

Equipo diversoy

seleccion de
personal
equitativa

Optimizacion para lectores de pantalla:
La interfaz de busqueda de Ecosia cumple
con las directrices WCAG 2.1 y ofrece
texto alternativo para todos los
elementos visuales, asi como navegacion
mediante teclado para usuarios con
limitaciones motoras.

Modo de bajo ancho de banda: una
version simplificada para usuarios de
regiones en desarrollo con conexion a
Internet lenta (por ejemplo, en las zonas
rurales de Kenia).

Soporte multilingtie: Disponible en 56
idiomas, entre ellos lenguas indigenas
como el maori y el sami, con resultados de
busqueda que tienen en cuenta los dialectos.

Programas. de formacion tecnolodgica
ara refugiados: en colaboracion_con la
eDl School of Digital Integration, se

forma a los refugiados en programacion y

se les contrata como ingenieros.

Paridad de género: el 50 % de los puestos
directivos estan ocupados por mujeres, y
la empresa publica informes anuales
sobre diversidad.

Entorno laboral adaptado a la
neurodiversidad: ofrece horarios
flexibles, zonas de trabajo tran%wlas y
recursos especificos para empleados con
autismo.
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‘ Search the web to plant trees... Q )

65,059,135
blar a=

Colaboraciones con comunidades
indigenas: El 60 % de los proyectos de
plantacion de arboles 'se disefan
conjuntamente = con comunidades
|nd|%ena_s (por ejemplo, el pueblo kayapo

rasil) para” garantizar la soberania
sobre la tierra y la conservacion de la
cultura.

Reforestacion

gestionada por de
la comunidad

Empleo local: En Burkina Faso, Indonesia
y Peru se contrata a mujeres y a grupos
marginados como coordinadoras de las
plantaciones de arboles.

Impacto transparente: publicacion de
informes  financieros mensuales e
imagenes de satélite de las zonas
reforestadas, con datos desglosados
segun la composicion demografica de las
comunidades.

Justicia algoritmica: el algoritmo de

Compromiso con busqueda de Ecosia da prioridad a las
. em _resgs respetgosa_s co? el medllo
ambiente resta importancia a la

la tecnOIOgla desinformac%én sobre el cFI)ima.

V4 .

etica La proteccion de datos como norma: sin
seguimiento de los usuarios ni publicidad
personalizada —una decisién deliberada
para proteger a los grupos de poblacion
vulnerables (tpo_r ejemplo, activistas en
regimenes autoritarios).

Herramientas de cddigo abierto: pone a
disposicion del publico su cédigo de
servidor con huella de carbono negativa
ara ayudar a otras empresas
ecnologicas _en su proceso de
descarbonizacidn.
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Quien no esté dispuesto a
arriesgarlo todo, tampoco
tiene derecho a nada.

0N

Richard Branson

N

Retos

El dominio del mercado por parte de Google: la competencia con los
gigantes tecnoldgicos, que disponen de presupuestos publicitarios
ilimitados.

Conciliar el crecimiento con la mision: crecer sin perder la integridad
como organizacion sin animo de lucro y manteniendo practicas inclusivas.
Adaptacion cultural: garantizar que los resultados de busqueda tengan en
cuenta las sensibilidades regionales (por ejemplo, contenidos LGBTQ+ en
regiones conservadoras).

Oportunidades:

Busqueda por voz para personas analfabetas: desarrollar una busqueda
basada en la voz en colaboracion con ONG dedicadas a la alfabetizacion.
Programas globales para fomentar la alfabetizacion digital: ensenar a las
comunidades desfavorecidas a utilizar Ecosia como herramienta de
empoderamiento.

Incubadora de tecnologia verde: Financiacién de una amplia variedad de
emprendedores que desarrollan soluciones climaticas con herramientas de
cadigo abierto de Ecosia.
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