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Uberblick Modul 1

Dieses Modul soll unternehmerisches 01
Denken wecken und begleitet Lernende

bei der Entwicklung ihrer ersten griinen
digitalen Geschaftsidee. Sie bauen

zentrale Kompetenzen und Fahigkeiten

wie Systemdenken, zirkulare Innovation

und digitale Kompetenz auf und 02
verbinden persdnliche Ziele mit
unternehmerischem Handeln. Am Ende

des Moduls haben sie eine erste grine

digitale Geschaftsidee entworfen und

sind bereit, sie in den Modulen 2 — 6 03
weiterzuentwickeln und auszubauen.
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Einfiihrung in die Kompetenzrahmen
EntreComp, DigComp und GreenComp

Wie GreenComp, DigComp und EntreComp
modernes Unternehmertum pragen.

Die Kraft unternehmerischer Kompetenzen
in einer griinen und digitalen Welt

Wert unternehmerischer Kompetenzen fir
resiliente, nachhaltige, digitale Unternehmen — und
wie EU-Kompetenzrahmen dabei helfen.

Unternehmerisches Mindset — Denken
wie ein Changemaker

Ein unternehmerisches Mindset im Kontext von
Nachhaltigkeit und digitalem Wandel entwickeln.



Lernergebnisse

Am Ende dieses Moduls konnen die Lernenden:

Unternehmerische Kompetenzen: Unternehmerische Fahigkeiten erkennen und
starken, etwa Nachhaltigkeitsherausforderungen angehen, ethisch und systemisch
denken und eine Vision flr wirkungsorientierte Vorhaben entwickeln. Ein
unternehmerisches Mindset aufbauen und grine Ziele mit Handeln verbinden.

Grune Kompetenzen: Nachhaltigkeitsdenken und Systemdenken in Ideenfindung,
Planung und Innovation einbinden. Okologische oder soziale Herausforderungen
erkennen, die angegangen werden mussen.

Digitale Kompetenzen: Zugangliche digitale Tools nutzen, um Ideenfindung,
Zusammenarbeit und ein einfaches Nachhaltigkeits-Monitoring zu unterstiitzen.
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In Modul 1 entwickelte Kompetenzen

Unternehmerische Kompetenzen
Chancen erkennen, ethisches und nachhaltiges Denken,

Vision (z. B. unternehmerische, digitale und griine
Kompetenzen fir sinnorientierte Initiativen verbinden)

Grune Kompetenzen
Systemdenken, kritisches Denken (z. B. griine

Designansatze verstehen und neue Chancen erkennen)

Digitale Kompetenzen

Digitale Inhalte bewerten, digitale Kompetenz (z. B.
digitale Tools wie Nachhaltigkeitsplattformen nutzen,
um CO,-FuRabdriicke zu erfassen)
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Abschnitt 01

EinfUhrung in die
Kompetenzrahmen
EntreComp,
DigComp und
GreenComp
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Uberblick: Die Kraft unternehmerischer Kompetenzen in
einer grunen und digitalen Welt

Unternehmerische Kompetenzen sind kein Zusatz mehr — sie sind
unverzichtbar, um sich in der sich rasch wandelnden Welt zurechtzufinden. In
einer Zeit, die von digitalem Wandel und drangenden Umweltproblemen gepragt
ist, missen junge Grundende lernen,

—> kritisch zu denken, wenn es um Probleme geht
— nachhaltig zu handeln und kinftige Wirkungen mitzudenken

— gezielt Innovationen zu entwickeln

Dieser Abschnitt zeigt, wie das Zusammenspiel von griinen Kompetenzen
(Nachhaltigkeit), digitalen Tools (Technologie) und einem unternehmerischen
Mindset (Kreativitat und Handeln) Ihnen hilft, Vorhaben zu gestalten, die
wirtschaftlich erfolgreich sind und gleichzeitig Gesellschaft und Umwelt nutzen.
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Einflihrung in die EU-Kompetenzrahmen

Uberblick (iber GreenComp, DigComp und EntreComp und wie sie modernes
Unternehmertum pragen —z. B. brauchen Unternehmen grine Innovation, Resilienz
und ethische Flihrung.

* EntreComp (Unternehmerische Kompetenzen): Es geht um mehr als eine
Unternehmensgrindung: um Wertschopfung — Chancen erkennen, Ressourcen
mobilisieren, mit Unsicherheit umgehen und ethische Losungen entwickeln.

GreenComp (Griine bzw. nachhaltige Kompetenzen): Systemdenken,
Verantwortung, kritische Reflexion und zukunftsorientiertes Handeln in
Entscheidungen verankern und nachhaltige sowie regenerative Ansatze umsetzen

DigComp (Digitale Kompetenzen): Sicherstellen, dass Griindende digitale Tools
souveran fur Problemldsung, Zusammenarbeit, Datenmanagement,
Kommunikation, Inhaltserstellung und Innovation nutzen kdénnen.
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Die Kraft der Kompetenzrahmen fur Unternehmertum

Ziel: Verstehen, warum unternehmerische, grine und digitale Kompetenzen heute so wichtig sind
und wie sie lhnen helfen, resiliente, nachhaltige und zukunftsfahige Unternehmen aufzubauen.
In diesem Abschnitt betrachten wir drei EU-Kompetenzrahmen:

EntreComp - unternehmerische Kompetenzen (Chancen erkennen, handeln, Werte schaffen)
GreenComp - Nachhaltigkeitskompetenzen (Systemdenken, ethische Entscheidungen,
zukunftsorientiertes Handeln)

DigComp - digitale Kompetenzen (Daten, Zusammenarbeit, Sicherheit im Netz, Problemlosung)

Zusammen leiten diese Kompetenzrahmen den ,,doppelten Wandel” zu einer griinen und digitalen

Wirtschaft in Europa an. Wer sie kennt, weil3, wie sich Kreativitat, Werte und technisches Konnen fir
positive Wirkung einsetzen lassen.
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Nachhaltige digitale
Kompetenzen flur junge

Grundende

Stellen Sie sich vor, Sie haben eine tolle App-
Idee, die Ihren Campus gruner macht —
weniger Lebensmittelverschwendung oder
weniger Energieverbrauch.

H Welche Kompetenzen bréuchten Sie flir ein
erfolgreiches, nachhaltiges VVorhaben daraus?
Unternehmertum heilst heute nicht nur
Geschaftssinn — es heildt auch, digital versiert
und umweltbewusst zu sein.

H Mit unternehmerischen Traumen sind Sie in
einer besonderen Position, Technologie fur
positiven Wandel zu nutzen.
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Unternehmerische und digitale
Kompetenzen nachhaltig

verbinden

Dieses Modul fuhrt Sie in nachhaltige digitale
Kompetenzen ein und zeigt, wie das Zusammen-
spiel digitaler Kompetenzen und einer
Nachhaltigkeitsdenkweise Sie befahigt,
innovative Unternehmen aufzubauen und der
Umwelt zu nutzen.

Wir beginnen mit den Grundlagen der
Kompetenzrahmen EntreComp, DigComp und
GreenComp (davon ausgehend, dass Sie diese
drei Rahmen und Konzepte zum ersten Mal
kennenlernen) und arbeiten uns Schritt fir Schritt
vor —im Gesprachston und motivierend. Legen
wir los!

A s

. A
Entrepreneurship Education -m)‘;‘
A



Drei zentrale EU-Kompetenzrahmen fur Zukunftskompetenzen

Um als griin und digital Griindende erfolgreich zu sein, brauchen Sie mehr als gute
Ideen — Sie brauchen die richtigen Kompetenzen und das passende Mindset. Die EU
hat daflir drei Kompetenzrahmen entwickelt:

> 2. DigComp

> 1. EntreComp > 3. GreenComp

(Der Rahmen fiir (Der digitale (Der Europdische
unternehmerische Kompetenz) Kompetenzrahmen) Kompetenzrahmen fiir
Hilft Ihnen, Chancen zu Nachhaltigkeit)

Gibt Ihnen die digitale
Sicherheit, Technik

verantwortungsvoll zu
nutzen.

erkennen, Initiative zu
ergreifen, Ressourcen zu
steuern und aus Erfahrung zu
lernen.

Starkt Ihr Systemdenken, Ihre
kritische Reflexion und lhre
Zukunftskompetenz.

Umfasst: Informationen
finden und prifen, online
zusammenarbeiten, digitale
Inhalte erstellen, Tools fur
Innovation nutzen.

Hilft Ihnen, 6kologisch klug zu
entscheiden, Nachhaltigkeit im
Vorhaben zu verankern und
zum grinen Wandel
beizutragen.

Es geht nicht nur ums Grinden,
sondern darum, in jedem
Umfeld Werte zu schaffen —
Gemeinschaft, Arbeitsplatz
oder Start-up.




Zukunftskompetenzen fur
Unternehmertum beruhen
auf drei zentralen Rahmen

Es gibt keinen einzelnen Rahmen

fur ,Unternehmertum + EntreComp
Computerkenntnisse®. Stattdessen
bietet die EU drei sich erganzende
Rahmen, die zusammenwirken:
GreenComp
EntreComp —
Unternehmertum L’}

@

e s DigComp —

-) Digitalkompetenz
/\, GreenComp -
Cﬂ Nachhaltigkeit
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Zusammen beschreiben diese Rahmen die Kompetenzen,
die Sie brauchen, um Ideen heute zu entwickeln, zu
steuern und wachsen zu lassen.

EntreComp — Mindset und Kompetenzen

Chancen erkennen, Werte schaffen, handeln

DigComp — digitale Kompetenzen
Informationen finden, Tools nutzen, kooperieren

GreenComp — Nachhaltigkeitskompetenzen
Systemdenken, Zukunftskompetenz, Ethik

. . N
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https://www.google.com/search?sca_esv=49d605c33f00d0c3&cs=0&sxsrf=AE3TifM0MvKIKW6-5YK1MRdMW6GvxG0Tdg%3A1756229180296&q=EntreComp&sa=X&ved=2ahUKEwjD5ZfD_6iPAxVLVEEAHeaJKWUQxccNegQIBBAB&mstk=AUtExfAICRH3bS4iZStEk-utT9CQqhAPF8Gb_x6MkZw03XSFq5-oTBZI_IQr5svccZSLCH92ZvfNZhkiL5oDKuMSVxh3SOHxPfUIiFQvIfRRIfBJM5GDkWtnwrH4jvUTNbMQyrUH6lLIWDE9WCgWZcq35Hq12jJ5UTJg9nwWr6W9zD0idS-yXGQqJNnb3DqorNfgb6NXu1BVDRE-3xbZ3H2MG76Zut2LAyDeF8M8W-0TzmMRjEjKDmjQT2kUmodwdqLPIWIAX9qcHXvxDUP8XFrbvlF4DtCQe7GDkHqsT2aCI428_w&csui=3
https://www.google.com/search?sca_esv=49d605c33f00d0c3&cs=0&sxsrf=AE3TifM0MvKIKW6-5YK1MRdMW6GvxG0Tdg%3A1756229180296&q=European+Entrepreneurship+Competence+Framework&sa=X&ved=2ahUKEwjD5ZfD_6iPAxVLVEEAHeaJKWUQxccNegQIBBAC&mstk=AUtExfAICRH3bS4iZStEk-utT9CQqhAPF8Gb_x6MkZw03XSFq5-oTBZI_IQr5svccZSLCH92ZvfNZhkiL5oDKuMSVxh3SOHxPfUIiFQvIfRRIfBJM5GDkWtnwrH4jvUTNbMQyrUH6lLIWDE9WCgWZcq35Hq12jJ5UTJg9nwWr6W9zD0idS-yXGQqJNnb3DqorNfgb6NXu1BVDRE-3xbZ3H2MG76Zut2LAyDeF8M8W-0TzmMRjEjKDmjQT2kUmodwdqLPIWIAX9qcHXvxDUP8XFrbvlF4DtCQe7GDkHqsT2aCI428_w&csui=3

1 EntreComp: Der Rahmen flir

unternehmerische Kompetenz

EntreComp unterstitzt lhren unternehmerischen
Weg: Es hilft Ihnen, die Kompetenzen zu erkennen
und zu entwickeln, mit denen Sie Chancen und Ideen
umsetzen und Werte fiir andere schaffen — sozial,
kulturell oder finanziell.

H EntreComp erkennt die Moglichkeit, in jeder

Situation unternehmerisch zu handeln: von der
Schule tber Innovation am Arbeitsplatz bis zu
Gemeinschaftsinitiativen und Praktika. Das EntreComp-Rad: 3 Kompetenzbereiche

l l Unternehmerisches Denken ist eine Kompetenz fiirs
Leben. Kreativitat und Neudenken sind fur lhre
berufliche Entwicklung ebenso wichtig wie fiir neue
Geschaftsideen.

Quelle: EntreComp Europe Practical Guide
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https://entrecompeurope.eu/wp-content/uploads/EntreComp-A-Practical-Guide-English.pdf

Das EntreComp-Mindset

Ein unternehmerisches Mindset bedeutet nicht, sofort ein
Unternehmen zu griinden — es geht darum, wie Sie denken
und handeln. Das EntreComp-Mindset heilst: neugierig und
kreativ sein und bereit, im Alltag Chancen zu erkennen.

l I ,EntreComp ist der Wegweiser zu den Kompetenzen, mit
denen Sie Ideen Wirklichkeit werden lassen: Chancen
erkennen, Ressourcen klug einsetzen, wirklich ins Handeln
kommen.

H Sehen Sie es als Ihren Einstieg in unternehmerisches Handeln
— ob Sie ein Unternehmen griinden, ein Projekt leiten oder
einfach etwas bewegen mochten.”

|

[

* B’
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The Digital Competence Framework for
Citizens

New Skills Agenda for Europe.
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https://publications.jrc.ec.europa.eu/repository/bitstream/JRC106281/web-digcomp2.1pdf_(online).pdf
https://publications.jrc.ec.europa.eu/repository/bitstream/JRC106281/web-digcomp2.1pdf_(online).pdf
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1223&langId=en

EntreComp-Kompetenzrahmen

Im EntreComp-Rahmen ist
unternehmerische Kompetenz eine
individuelle und kollektive Fahigkeit.
Fortschritt im unternehmerischen Lernen
hat zwei Aspekte:

1. Mehr Eigenstandigkeit und
Verantwortung beim Umsetzen von
Ideen und Chancen und beim
Schaffen von Werten;

2. Die Fahigkeit, Werte zu schaffen —
von einfachen, vorhersehbaren bis
zu komplexen, sich standig
wandelnden Umfeldern.

ﬁg
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EU-Kommission, JRC: Kompetenzbereiche und Lernfortschritt

W
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https://joint-research-centre.ec.europa.eu/entrecomp-entrepreneurship-competence-framework/competence-areas-and-learning-progress_en
https://joint-research-centre.ec.europa.eu/entrecomp-entrepreneurship-competence-framework/competence-areas-and-learning-progress_en
https://joint-research-centre.ec.europa.eu/entrecomp-entrepreneurship-competence-framework/competence-areas-and-learning-progress_en

EntreComp: 3 zentrale Bereiche

EntreComp benennt 15 Schlisselkompetenzen in drei Bereichen:

LTI Ideen und Chancen:

IM.I . NEE?". 5

| — Probleme erkennen, neue Losungen entwerfen und
. Chancen wahrnehmen sowie kreative Wege finden, Probleme
zu losen und Werte zu schaffen.

Ressourcen:

—> Finden, was Sie brauchen und Menschen, Wissen, Geld
oder Tools klug einsetzen, um lhre Ideen zu verwirklichen.

In die Tat umsetzen:

— Den Sprung wagen! Initiative ergreifen, lhre Idee testen,
verbessern oder anpassen und Werte fir sich selbst, lhr Umfeld oder
die Umwelt schaffen. Es geht darum, Dinge wirklich umzusetzen.

Entrepreneurship Education
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EntreComp: So gelingt die Umsetzung

1. Unternehmerisches Mindset: Digital Chancen

erkennen, Markte recherchieren, innovative
. Unternehme-

Losungen entwickeln. T

2. Ressourcenmanagement: Digitale Tools fur Mindset
Projektsteuerung, Finanzplanung und Online-
Ressourcen nutzen. :

3. Handeln: Mit digitalen Plattformen Produkte Soz!a!e und Ressourcen-
entwickeln, vermarkten und eine digitale digitale management

Prasenz pflegen. Kompetenzen

4. Soziale und digitale Kompetenzen: Kritische
digitale und Blurgerkompetenz entwickeln, um
in der vernetzten Welt ethisch und wirksam
zu handeln.

B\
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Neugier und Kreativitat

Sie sehen Probleme als Chance flir neue Losungen.

Das EntreComp-
Mindset

Mut und Selbstvertrauen

Sie trauen sich, Neues auszuprobieren, auch wenn Fehler

Die EntreComp-Mindset passieren — Sie sehen sie als Lernschritte.

bedeutet, alltagliche
Chancen zu erkennen,

Wertschopfung

den Mut zu haben, Sie Uberlegen, wie lhre Ideen positiv wirken kdnnen, fir lhre
ldeen zu testen, aus Freunde, Ihr Umfeld oder die Welt.

Fehlern zu lernen und

etwas zu schaffen, das Resilienz und Anpassung
hicht nur Ihnen,"sondern Sie stehen wieder auf, wenn etwas nicht wie geplant l4uft,
auch anderen nitzt. und versuchen es kliiger erneut.

Zusammenarbeit und Ethik

Sie schaffen nicht alles allein — deshalb vernetzen, teilen und
gestalten Sie verantwortungsvoll mit anderen.

LI PITCiicuioniTy cuucaivl
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Neugier und Kreativitat

Sie bemerken, dass Studierende kaum bezahlbares, gesundes Essen finden. Statt sich
zu beschweren, entwickeln Sie eine App, die lokale Cafés mit vergunstigten
Essensresten verbindet.

EntreComp

Mut und Selbstvertrauen

In der Sie stellen lhre Idee vor Publikum vor, obwohl Sie noch nie prasentiert haben. Sie
Praxis liberwinden das Lampenfieber, Giben und merken: |hre Idee weckt echtes Interesse —
das gibt Selbstvertrauen.

Wertschopfung

Ilhr Projekt ist mehr als ein Geschaft: weniger Lebensmittelverschwendung
(0kologischer Wert), Ersparnis fiir Studierende (sozialer Wert), Zusatzeinnahmen fiir
Cafés (finanzieller Wert).

Resilienz und Anpassung

Ilhr erster App-Prototyp stiirzt ab, und nur 5 Personen laden ihn herunter. Statt
aufzugeben, erstellen Sie eine einfachere Version mit Instagram und Google Forms, um
die Nachfrage zu testen, bevor Sie in Technik investieren.

LMz
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Zusammenarbeit und Ethik

Sie tun sich mit Studierenden der Informatik zusammen, um die App zu
entwickeln, und mit Studierenden des Marketings fir Social Media. AuRerdem
achten Sie darauf, dass erhobene Daten von Studierenden sicher und ethisch
verantwortungsvoll behandelt werden.

Indem Sie verschiedene Kompetenzen buindeln und verantwortungsvoll
handeln, wird Ihr Projekt starker und wachst schneller.

EntreComp
In der Praxis

+* Hackathon-Mindset: Bei einem 24-Stunden-Hackathon
nehmen Sie Unsicherheit an, testen Ideen schnell und

Das EntreComp-Mindset heilst nicht, bis liefern bis zum Morgen einen Prototyp.

zum Abschluss zu warten, um ,ein “» Nachhaltiges Denken: Fir Ihr Kursprojekt schlagen Sie

Unternehmen zu griinden®. ein zirkuldres Modell vor — Lehrblicher oder Laptops
vermieten statt verkaufen.

Es geht darum, wie Sie heute denken s* Unternehmertum im Nebenerwerb: Sie arbeiten

freiberuflich mit Design- oder Fotokenntnissen und
lernen, Kundschaft, Preise und Fristen zu steuern.

und handeln — Chancen erkennen,
Losungen entwickeln und durch Praxis

\/
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Mensa auf. Mit Ideen und Chancen entwerfen Sie eine App zum
Teilen von Essensresten.
* |deen und Chancen: Den Bedarf erkennen, dass Studierende

ihren CO,-FuBabdruck messen mochten.
Ressourcen: Ein kleines Team aufbauen (Entwicklung, Design,
Marketing).
In die Tat umsetzen: Eine Beta-App erstellen, im Kurs teilen,
Funktionen verbessern und dann skalieren.
EntreComp hilft dabei, die Idee zu scharfen - Ressourcen zu
priufen - erste Schritte zu gehen.

Entrepreneurship Education




rfahrung.
Beispiel: Sie starten online eine umweltfreundliche Modelinie,
doch der Verkauf lauft schleppend. Statt aufzugeben, nutzen Sie
EntreComps Kompetenz ,Lernen durch Erfahrung®:
Rickmeldungen analysieren, Marketing anpassen, zu Upcycling-
Mode wechseln.
e Ideen und Chancen: Die wachsende Nachfrage nach
nachhaltiger Kleidung erkennen.
Ressourcen: Lokale Quellen fur Textilabfalle finden und eine
Forderung fur grines Unternehmertum beantragen.
In die Tat umsetzen: Eine Pilotkollektion starten, bei Pop-ups
an der Hochschule testen und per Feedback anpassen.

sk W
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Werte schaffen — in jedem

Lebensbereich

Ideen in gemeinsamen Nutzen zu verwandeln ist
wichtig — fur lhre Laufbahn wie fiir eine Grindung.
Unternehmerisches Handeln heif8t nicht nur griinden,
sondern in jedem Lebensbereich Werte schaffen.

' l Mit unternehmerischen Projekten entwickeln Sie
Kompetenzen, die liberall gefragt sind: in
Studierendengruppen, gemeinnutzigen
Organisationen, Jugendinitiativen, Start-ups,
Unternehmen, NGOs oder Behorden. Wer dort
Wertschopfung lbt, starkt seine Fahigkeit, zu

innovieren, zusammenzuarbeiten und positiv zu
wirken Quelle: The Joint Research Centre: EU Science

Hub

<
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https://joint-research-centre.ec.europa.eu/entrecomp-entrepreneurship-competence-framework_en
https://joint-research-centre.ec.europa.eu/entrecomp-entrepreneurship-competence-framework_en

Ruickblick: EntreComp

Was ist EntreComp? EntreComp ist ein Wegweiser zu den Kompetenzen, die Sie
brauchen, um wie Griindende zu denken und zu handeln. Im Kern geht es darum, Ideen
Wirklichkeit werden zu lassen: Es hilft Ihnen, Chancen zu erkennen, Ressourcen klug einzusetzen
und ins Handeln zu kommen — ob Sie griinden, ein Projekt leiten oder etwas bewegen mdéchten.

Wie? Nutzen Sie ihn als Wegweiser fiir personliches und berufliches Wachstum — mit den
15 Kompetenzen aus 3 Bereichen (Ideen und Chancen, Ressourcen, In die Tat umsetzen).
Schatzen Sie sich selbst ein: Welche Kompetenzen habe ich bereits? Welche muss ich
aufbauen? Vielleicht sind Sie stark in kreativen Ideen, tun sich aber mit Finanzplanung schwer.
EntreComp zeigt, woran Sie als Nachstes arbeiten — so erkennen Sie Chancen, bauen Resilienz

auf und finden passende Ressourcen.

Kompetenzen wie Vision, Kreativitat, nachhaltiges Denken, Planung und
Umgang mit Risiko gehdren zu EntreComp. Grindende nutzen sie taglich — beim Start
eines Start-ups, in einem studentischen Projekt oder beim Aufbau einer sozialen

Initiative.

Entrepreneurship Education
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DigComp Der digitale
Kompetenzrahmen

Digitale Kompetenzentwicklung: DigComp hilft
lhnen, digitale Kompetenzen auszubauen und

Stefano Kluzer
Yves Punie

B ] ] DigComp 2.2
Lucker.1 wn? Ch-ancen zu erkennen — privat, E The Digital
beruflich, in Bildung und lebenslangem Lernen. ; Competence

| | Framework
. e : : for Citizens
Warum DigComp wichtig ist: DigComp beschreibt |
) . Dy T SEE— With new examples
das europaweit anerkannte digitale ob of knowledge, skills
. . . . . : \ and attitudes
Kompetenzprofil — wichtiges Rlistzeug fur ‘

Studium, Beruf und die Griindung nachhaltiger
digitaler Vorhaben.

Quelle: Digital Competence Framework for Citizens (DigComp)



https://digital-skills-jobs.europa.eu/en/inspiration/resources/digital-competence-framework-citizens-digcomp#:~:text=Structure%20of%20DigComp,common%20reference%20at%20European%20level.

Das DigComp-Mindset

Ein unternehmerisches Mindset bedeutet nicht, sofort ein
Unternehmen zu griinden — es geht darum, wie Sie denken
und handeln. Das EntreComp-Mindset heil3t: neugierig und
kreativ sein und bereit, im Alltag Chancen zu erkennen.

»EntreComp ist der Wegweiser zu den Kompetenzen, mit
denen Sie Ideen Wirklichkeit werden lassen: Chancen

erkennen, Ressourcen klug einsetzen, wirklich ins Handeln
kommen.

Sehen Sie es als Ihren Einstieg in unternehmerisches Handeln

H — ob Sie ein Unternehmen griinden, ein Projekt leiten oder
einfach etwas bewegen mochten.”

. W,
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DigComp-Kompetenzrahmen: Funf Bereiche

1.
Informations-
und Daten-

1. Informations- und
Datenkompetenz: Die
Fahigkeit, digitale Daten,
Informationen und Inhalte zu
finden, zu verwalten, zu
bewerten und zu
organisieren.

5 kompetenz

Problemldsen

Kommunikation
DigComp- und Zusammen-

Kompetenz- arbeit

rahmen
2. Kommunikation und

Zusammenarbeit: Die 4. 3.
Fahigkeit, mit anderen zu Sicherheit Erstellung
interagieren, Informationen digitaler

zu teilen und sich in Online- Inhalte
Communities zu beteiligen
und ZU Vernetzen. Entrepreneurship Education j\-};‘%{




3. Erstellung digitaler Inhalte:
Digitale Inhalte gestalten,
entwickeln und einbinden —
inklusive Bearbeitung,
Programmierung und
Medienverstandnis.

4. Sicherheit: Wie Sie sich und
andere im digitalen Umfeld vor
Schaden schiitzen — inklusive
digitalem Wohlbefinden,
Daten, Kundschaft und

1.
Informations-
und Daten-

5. kompetenz

Problemldsen

Kommunikation

DigComp- und Zusammen-
Kompetenz- arbeit

rahmen

Cybersicherheit.

5. Problemldsen: Digitale Tools 4. 3.
nutzen, um Sicherheit Erstellung
Herausforderungen digitaler
anzugehen, Probleme zu |6sen Inhalte

sowie Bedarfe zu erkennen
und innovativ zu bedienen. Entrepreneurship Education t\-}‘!‘%‘-




Das DigComp-
Mindset

Ein digitales Mindset
heilSt nicht, Technikprofi
ZU sein — es geht darum,
wie Sie online denken
und handeln.

Das DigComp-Mindset
bedeutet, Technik im
Studium, im Beruf und
im Alltag souveran,
kritisch und
verantwortungsvoll zu
nutzen.

Technik sicher nutzen

Sie nutzen digitale Tools sicher fur Lernen und Projekte.

Kreativitat und Innovation

Sie gestalten, teilen und entwickeln Neues mit Technik.

Sicherheit und Verantwortung
Sie schiitzen lhre Daten, achten andere und nutzen digitale Tools
verantwortungsvoll.

Resilienz und Anpassung

Sie bleiben bei neuen Trends und Tools am Ball und passen sich an,
wenn sich Technik verandert.

Zusammenarbeit

Sie arbeiten mit anderen Uber digitale Plattformen zusammen — lokal
und global vernetzt.

Kritisches Bewusstsein

Sie hinterfragen Online-Informationen und erkennen falsche oder
irrefiUhrende Inhalte.




Technik sicher nutzen

DigComp . . . X

Ind Sie nutzen Projektmanagement-Tools wie Trello oder Notion souveran, um
n e.r eine Gruppenarbeit zu koordinieren. Alle bleiben organisiert, und Fristen

Praxis verlieren ihren Schrecken.

Kreativitat und Innovation

Sie gestalten eine Instagram-Kampagne fir eine Studierendenveranstaltung.
Mit Reels und Stories erreichen Sie weit mehr Studierende als je mit Plakaten.

Sicherheit und Verantwortung

Sie betreuen den Verteiler |hrer Hochschulgruppe und schiitzen die
personenbezogenen Daten der Mitglieder. Sie halten die DSGVO ein und
wahren die Privatsphare.

Resilienz und Anpassung

Als Thre bevorzugte Design-App ihre Funktionen andert, wechseln Sie schnell
zu Canva und lernen es an einem Tag. Sie geraten nicht in Panik — Sie passen
sich an.

LMz
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Zusammenarbeit

Sie gestalten gemeinsam mit Studierenden in anderen Landern einen Podcast.

Digitale Tools machen Entfernung unwichtig.
Kritisches Bewusstsein

Sie recherchieren fur eine Hausarbeit und bemerken, dass Sie auf eine
unseriose Website gestolden sind. Statt sie zu zitieren, priifen Sie Quellen mit
wissenschaftlichen Datenbanken gegen.

DigComp

In der Praxis ¢ LinkedIn nutzen, um sich mit Alumni und

Arbeitgebenden zu vernetzen.

, . _ ¢ Eine Online-Umfrage durchfiihren, um Meinungen
Das DigComp-Mindset hilft lhnen, von Studierenden einzuholen.

digital souveran, kreativ und ¢ Ein digitales Portfolio erstellen, das
verantwortungsvoll zu handeln — Studienarbeiten und Nebenprojekte zeigt.
sicher und anpassungsfahig.

B\
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Ruickblick: DigComp

Was ist DigComp? DigComp (der Europaische Referenzrahmen fiir digitale

Kompetenzen) beschreibt die digitalen Kompetenzen, die Sie in der technikgepragten Welt
brauchen: nicht nur Computer nutzen, sondern digitale Informationen souveran finden,

erstellen, teilen und schiitzen.

-> Digitale Tools fiir Innovation nutzen (Apps, Software, Online-Plattformen)

- Mit Daten arbeiten — die richtigen Informationen finden, priifen und nutzen

= Online zusammenarbeiten — mit Partnern, Kundschaft und Communities

= Sicher bleiben — sich selbst, Ihr Unternehmen und lhre Daten schiitzen

- Probleme mit Technik l6sen — digitale Tools kreativ nutzen, um Ablaufe zu verbessern

Souveran mit DigComp umzugehen kann so aussehen:
- Eine Website oder App fir lhre Idee erstellen
- Mit Social Media und Datenanalysen |hre Kundschaft vergroBern
- Fur Cybersicherheit |hrer digitalen Start-up-Prasenz sorgen
= Sich auf neue Tools wie Kl oder loT einstellen, um Ihr Unternehmen effizienter zu

machen

Entrepreneurship Education

e

1_," "a
mwWw



GreenComp-

Kompetenzrahmen

GreenComp ist der Europaische Kompetenzrahmen
fir Nachhaltigkeit

GreenComp wurde von der EU entwickelt, um
Nachhaltigkeitskompetenzen aufzubauen. Es zeigt,
wie man so denkt, handelt und lebt, dass Umwelt
und soziales Wohlergehen geschiitzt werden.

] GreenComp stellt Wissen, Fahigkeiten und
Einstellungen flur verantwortungsvolle
Entscheidungen und eine nachhaltige Zukunft in den
Mittelpunkt.

Quelle:

Entrepreneurship Education


https://education-for-climate.ec.europa.eu/community/book-page/greencomp-framework-digital-version
https://education-for-climate.ec.europa.eu/community/book-page/greencomp-framework-digital-version
https://horizoneurope.ie/global-challenges-european-industrial-competitiveness/joint-research-centre/greencomp-the-european-sustainability-competence-framework
https://horizoneurope.ie/global-challenges-european-industrial-competitiveness/joint-research-centre/greencomp-the-european-sustainability-competence-framework
https://horizoneurope.ie/global-challenges-european-industrial-competitiveness/joint-research-centre/greencomp-the-european-sustainability-competence-framework

GreenComp: Vier Kompetenzbereiche

1. Nachhaltigkeitswerte verkorpern:
Nachhaltigkeit wertschatzen, Fairness

unterstitzen, Natur fordern — fiir das Wohl Nachhaltig-
von Mensch und Umwelt. keitswerte
2. Komplexitit in der Nachhaltigkeit verkorpern
annehmen: Systemdenken, kritisches Denken
und Problemrahmung, um vernetzte Systeme Fiir omplexitat in
und langfristige Wirkungen zu verstehen. der

Nachhaltigkeit S
3. Nachhaltige Zukunft entwerfen: e Nachhaltigkeit

Zukunftskompetenz, Anpassungsfahigkeit und annehmen
exploratives Denken — Szenarien fir eine
nachhaltige Zukunft denken und sich darauf
einstellen.

Nachhaltige
Zukunft
entwerfen

B\
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Das GreenComp-Mindset

Was das fiir lhr unternehmerisches
Mindset bedeutet:

* Sie treffen kluge, umweltschonende
Entscheidungen (z. B. erneuerbare
Energie, zirkulare Produkte)

e Sie sehen das groRe Ganze (wie lhr
Unternehmen auf Menschen,
Gemeinschaften und Okosysteme wirkt)

e Sie gewinnen das Selbstvertrauen,
Wandel zu gestalten — mit Werten,
Verantwortung und langfristigem Denken Education for Climate

Quelle: The GreenComp Framework by

. W
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https://education-for-climate.ec.europa.eu/community/book-page/greencomp-framework-digital-version
https://education-for-climate.ec.europa.eu/community/book-page/greencomp-framework-digital-version

Das GreenComp-Mindset

GreenComp fordert Nachhaltigkeitsdenken: Es hilft,
Wissen, Fahigkeiten und Einstellungen zu entwickeln,
um mit Empathie zu denken, zu planen und zu
handeln — verantwortungsvoll gegentiber unserem
Planeten.

H Dazu dient ein Referenzmodell fiir ein griines Mindset
— die gemeinsame Grundlage der

Nachhaltigkeitskompetenzen fir Lernende und
Grindende.

e
.....

Wer im lebenslangen Lernen tatig ist, kann damit
Lernangebote oder Geschaftsmodelle gestalten, die W,
Nachhaltigkeitskompetenzen férdern. Entrepreneurship Education "



GreenComp
Mindset

Nachhaltigkeitsdenken
heildt nicht,
Umweltwissenschaft
studiert zu haben — es
geht darum, wie Sie
denken und handeln.

Das GreenComp-
Mindset bedeutet,
bewusst und
verantwortungsvoll zu
handeln und
Entscheidungen zu
treffen, die Mensch
und Umwelt
zugutekommen.

Systemdenken

Sie sehen Natur, Gesellschaft und Wirtschaft als verbunden.

Zukunftsdenken

Sie entscheiden langfristig, nicht nur fir schnelle Erfolge.

Kritisches Denken

Sie fragen: , Ist das nachhaltig? Wer profitiert, und wer tragt die Kosten?“

Verantwortung und Handeln

Sie gehen groRe und kleine Schritte, um Schaden zu verringern und
positiven Wandel fir Mensch und Umwelt zu bewirken.

Resilienz und Anpassung

Sie sind bereit, sich anzupassen, wenn sich Dinge andern — etwa bei
Klimafolgen oder Ressourcenknappheit.

Zusammenarbeit

Sie arbeiten mit anderen an positivem 6kologischem und sozialem
Fortschritt.

LM
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Systemdenken
Sie bemerken, dass sich Einwegbecher in den Milleimern auf dem Campus
stapeln. Sie verbinden das mit Entsorgungskosten und Klimawirkung und
schlagen eine Losung vor: ein Mehrwegbechersystem mit Rabatten.

GreenComp

Zukunftsdenken

In der Praxis S plant ein groRes Festival. Statt Plastikdeko zu kaufen, setzen Sie sich fir
wiederverwendbare Banner und digitale Plakate ein. Sie zeigen, wie das
langfristig Kosten spart und Abfall reduziert.

Kritisches Denken

Eine Fast-Fashion-Marke sponsert Ihre Hochschulgruppe. Sie hinterfragen, ob
das Sponsoring zu den Nachhaltigkeitswerten der Studierenden passt.

Resilienz und Anpassung

Weil Recyclingbehalter auf dem Campus oft falsch beflllt sind, testen Sie eine
Aufklarungskampagne unter Studierenden, um Gewohnheiten zu andern. Sie
passen das System an, bis es funktioniert.

LM
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Zusammenarbeit

Sie arbeiten mit der Umweltgruppe, der Studierendenvertretung und lokalen
Unternehmen zusammen, um Campus-Veranstaltungen umweltfreundlicher zu
machen.

Gemeinsam ist die Wirkung grolSer als allein.

GreenComp

In der Praxis

Das GreenComp-Mindset hilft Ihnen,
Kritisch zu denken, verantwortungsvoll
zu handeln und eine nachhaltigere

Weitere Beispiele

+** Ein ,Repair-Café” betreiben, um Elektronik zu
reparieren statt neu zu kaufen.

*** Eine Zero-Waste-Challenge fiir Ihr Wohnheim
entwerfen.

+* Mit lokalen Ho6fen zusammenarbeiten, um
saisonale Produkte in die Mensen zu bringen.

Zukunft zu gestalten.

B\
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Einsatz von GreenComp

Fallstudie: Too Good To Go (Danemark)

- Bekampft Lebensmittelverschwendung, indem es
Konsumierende mit Gberschiissigen Mahlzeiten aus Restaurants
verbindet.

— Nutzt ,,Fiir Nachhaltigkeit handeln“ + digitale

Zusammenarbeit, um Abfall zu vermeiden und zu sensibilisieren.

Fallstudie: Ecosia (Deutschland)

—> Suchmaschine, die mit Werbeeinnahmen Baume
pflanzt.

— Verankert Nachhaltigkeitswerte und
zukunftsorientiertes Handeln in einem digitalen
Geschaftsmodell.

. M
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Einstieg in GreenComp

Ubung: Ordnen Sie lhre Idee

GreenComp zu.

v' Welche der 4 Bereiche deckt lhre Idee
bereits ab?

v" Wo kdnnten Sie sie starken (z. B.
Kreislaufpraktiken erganzen, in Systemen
denken oder langfristig planen)?

Digitale Tools zur Unterstutzung, z. B.:

v' CO,-Rechner (z. B. MyClimate)

v" Miro-Vorlage ,Sustainable Business
Canvas”

v" Notion oder Trello, um Umweltziele im
Projekt zu verfolgen

i ¢

!

=

.

&

. M
Entrepreneurship Education q.‘;":
1




Ruickblick: GreenComp

Was ist GreenComp? GreenComp (der Europaische Kompetenzrahmen fir
Nachhaltigkeit) ist der EU-Leitfaden fir ,Lernen fir 6kologische Nachhaltigkeit®. Er hilft
Ihnen, Mindset und Kompetenzen fiir verantwortungsvolles Handeln aufzubauen, kritisch

zu denken und fiir eine griinere Zukunft zu innovieren.

Wie? GreenComp definiert 12 Kompetenzen in 4 Bereichen:
x Nachhaltigkeitswerte verkérpern - Fairness, Menschen und Umwelt im Blick behalten
O Komplexitdat annehmen - erkennen, wie Umwelt, Gesellschaft und Wirtschaft
zusammenhangen

’ Nachhaltige Zukunft entwerfen - grinere Moglichkeiten denken und sich auf Wandel

einstellen
Fiur Nachhaltigkeit handeln - konkrete Schritte fur positive Wirkung gehen

GreenComp ermutigt Grindende, zu ethischen Changemakern zu werden —
mit Entscheidungen, die:
—> Abfall verringern und planetare Grenzen achten
— Zirkuldre und regenerative Geschiftsmodelle einfiihren
—> Andere inspirieren durch werteorientierte Fiihrung

Entrepreneurship Education
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Entscheidend fur die Kompetenzen von morgen

Europaische Initiativen wie Start-DSP bauen auf diesen Rahmen auf und verankern
digitale, nachhaltige und unternehmerische Kompetenzen in der Hochschulbildung.
Mit dem Fokus auf digitale, nachhaltige und ethische Geschaftspraktiken will Start-
DSP Studierende befahigen, aktuelle globale Herausforderungen unternehmerisch
anzugehen, start-dsp.eu.

Zusammen sind diese Rahmen wirkungsvolle Werkzeuge. Sie geben jungen

Grindenden einen Wegweiser, um Kreativitat, digitale Fahigkeiten und
Nachhaltigkeitsbewusstsein in ihre Projekte einzubinden, damit ihre Ideen nicht nur
tragfahig, sondern auch verantwortungsvoll und zukunftsfest sind. Wer sich an diesen
Rahmen orientiert, erwirbt Kompetenzen, die europaweit anerkannt sind und
Beschaftigungsfahigkeit, Mobilitat und langfristigen Erfolg starken.

Kurz gesagt: Moderne Grindende und ihre Unternehmen brauchen alle drei
Bereiche: griine Innovation, digitales Konnen und ethische Fluihrung.

Entrepreneurship Education



https://start-dsp.eu/#:~:text=The%20overall%20objective%20of%20the,contemporary%20global%20challenges%20through%20entrepreneurship
https://start-dsp.eu/#:~:text=The%20overall%20objective%20of%20the,contemporary%20global%20challenges%20through%20entrepreneurship
https://start-dsp.eu/#:~:text=The%20overall%20objective%20of%20the,contemporary%20global%20challenges%20through%20entrepreneurship

Verankert in der EU-Politik

Diese drei Rahmen sind Teil der EU-Strategie fur eine
innovative, inklusive und nachhaltige Wirtschaft. Sie gelten
als zentrale Leitlinien fiir den digitalen Wandel, den
grinen Wandel und eine innovative Gesellschaft, project-
encore.eu.

Alle drei gelten als anerkannte Schlisselkompetenzen fir
lebenslanges Lernen, die einander erganzen. Gemeinsam
bieten EntreComp, GreenComp und DigComp eine
Blaupause, um Lernende und Fachkrafte auf eine sich
wandelnde Welt vorzubereiten — indem sie Chancen
kreativ nutzen (EntreComp), nachhaltige Praktiken
tubernehmen (GreenComp) und digitale Technik einsetzen
(DigComp), thesquare.team.
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https://project-encore.eu/wp-content/uploads/2023/11/D5.1-The-ENCORE-approach.pdf#:~:text=Within%20this%20context%2C%20three%20relevant,The
https://project-encore.eu/wp-content/uploads/2023/11/D5.1-The-ENCORE-approach.pdf#:~:text=Within%20this%20context%2C%20three%20relevant,The
https://project-encore.eu/wp-content/uploads/2023/11/D5.1-The-ENCORE-approach.pdf#:~:text=Within%20this%20context%2C%20three%20relevant,The
https://thesquare.team/comethinkagain-what-do-digcomp-entrecomp-and-greencomp-have-in-common/#:~:text=These%20leading%20EU%20competence%20frameworks,thrive%20in%20a%20changing%20world

Weiterfiihrende Literatur

Hochschul-Leitfaden: Dublin City University, Irland EntreComp Framework
EntreComp: The Entrepreneurship Competence Framework

Definition: Europa

Leitfaden: EntreComp Europe Final Guide Learning From Experience

Education for Sustainable Develo Competencies linked to GreenCom
GreenComp: The European Sustainability Competence Framework

European GreenComp Case Studies On The Use Of The European Competence Framework

GreenComp, the European Sustainability Competence Framework (Full Document

Analysis of European Frameworks of Competences
Limerick University, Ireland — What is DigComp

Digital Competence Framework for Citizens (DigComp)
DigComp Framework 3.0
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https://www.dcu.ie/socialentrepreneurship/competencies-and-learning-outcomes
https://www.dcu.ie/socialentrepreneurship/competencies-and-learning-outcomes
https://www.dcu.ie/socialentrepreneurship/competencies-and-learning-outcomes
https://www.dcu.ie/socialentrepreneurship/competencies-and-learning-outcomes
https://www.dcu.ie/socialentrepreneurship/competencies-and-learning-outcomes
https://eige.europa.eu/resources/lfna27939enn.pdf
https://eige.europa.eu/resources/lfna27939enn.pdf
https://eige.europa.eu/resources/lfna27939enn.pdf
https://eur-lex.europa.eu/EN/legal-content/glossary/entrecomp.html#:~:text=EntreComp%2C%20the%20European%20entrepreneurship%20competence,key%20competences%20for%20lifelong%20learning
https://eur-lex.europa.eu/EN/legal-content/glossary/entrecomp.html#:~:text=EntreComp%2C%20the%20European%20entrepreneurship%20competence,key%20competences%20for%20lifelong%20learning
https://eur-lex.europa.eu/EN/legal-content/glossary/entrecomp.html#:~:text=EntreComp%2C%20the%20European%20entrepreneurship%20competence,key%20competences%20for%20lifelong%20learning
https://entrecompeurope.eu/wp-content/uploads/EntreCompEurope-Final-Guide-1.pdf
https://entrecompeurope.eu/wp-content/uploads/EntreCompEurope-Final-Guide-1.pdf
https://entrecompeurope.eu/wp-content/uploads/EntreCompEurope-Final-Guide-1.pdf
https://www.tcd.ie/academicpractice/assets/pdf/resource-esd-to-greencomp-13-12-24.pdf
https://www.tcd.ie/academicpractice/assets/pdf/resource-esd-to-greencomp-13-12-24.pdf
https://www.tcd.ie/academicpractice/assets/pdf/resource-esd-to-greencomp-13-12-24.pdf
https://joint-research-centre.ec.europa.eu/greencomp-european-sustainability-competence-framework_en
https://joint-research-centre.ec.europa.eu/greencomp-european-sustainability-competence-framework_en
https://entrecomp4transition.eu/2024/greencomp-in-practice/
https://entrecomp4transition.eu/2024/greencomp-in-practice/
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/bc83061d-74ec-11ec-9136-01aa75ed71a1/language-en
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/bc83061d-74ec-11ec-9136-01aa75ed71a1/language-en
https://greenatyou.eu/analysis-of-european-frameworks-of-competences/#:~:text=GreenComp%2C%20the%20European%20Green%20Competence,Entrepreneurship%20Competence%20Framework%2C%20defines%20competences
https://greenatyou.eu/analysis-of-european-frameworks-of-competences/#:~:text=GreenComp%2C%20the%20European%20Green%20Competence,Entrepreneurship%20Competence%20Framework%2C%20defines%20competences
https://www.ul.ie/ctl/what-digcomp
https://www.ul.ie/ctl/what-digcomp
https://www.ul.ie/ctl/what-digcomp
https://www.ul.ie/ctl/what-digcomp
https://joint-research-centre.ec.europa.eu/projects-and-activities/education-and-training/digital-transformation-education/digital-competence-framework-citizens-digcomp_en
https://joint-research-centre.ec.europa.eu/projects-and-activities/education-and-training/digital-transformation-education/digital-competence-framework-citizens-digcomp_en
https://joint-research-centre.ec.europa.eu/projects-and-activities/education-and-training/digital-transformation-education/digital-competence-framework-citizens-digcomp/digcomp-framework_en
https://joint-research-centre.ec.europa.eu/projects-and-activities/education-and-training/digital-transformation-education/digital-competence-framework-citizens-digcomp/digcomp-framework_en

GreenComp: Weiterfihrende Literatur der Europaischen

Kommission

Dieser von der Europaischen Kommission

entwickelte, nicht verbindliche Rahmen bietet Weiterfiihrende Literatur

eine gemeinsame Referenz fur Bildungs- und * Nachhaltigkeitskompetenzen definieren
Weiterbildungsangebote und vermittelt das * Nachhaltigkeitswerte verkorpern

. ) ) ) oy ) e Komplexitat in der Nachhaltigkeit annehmen
notige Wissen sowie die Fahigkeiten und . Nachhaltige Zukunft entwerfen

Einstellungen fir lebenslanges Lernen im e Fiir Nachhaltigkeit handeln
Bereich der 6kologischen Nachhaltigkeit — flr * Arbeiten mit GreenComp
alle Altersgruppen und Kontexte.

Horizon Europe: GreenComp: The European Sustainability

Competence Framework
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https://horizoneurope.ie/global-challenges-european-industrial-competitiveness/joint-research-centre/greencomp-the-european-sustainability-competence-framework
https://horizoneurope.ie/global-challenges-european-industrial-competitiveness/joint-research-centre/greencomp-the-european-sustainability-competence-framework
https://horizoneurope.ie/global-challenges-european-industrial-competitiveness/joint-research-centre/greencomp-the-european-sustainability-competence-framework
https://education-for-climate.ec.europa.eu/community/book-page/defining-sustainability-competences
https://education-for-climate.ec.europa.eu/community/book-page/defining-sustainability-competences
https://education-for-climate.ec.europa.eu/community/book-page/embodying-sustainability-values
https://education-for-climate.ec.europa.eu/community/book-page/embodying-sustainability-values
https://education-for-climate.ec.europa.eu/community/book-page/embracing-complexity-sustainability
https://education-for-climate.ec.europa.eu/community/book-page/embracing-complexity-sustainability
https://education-for-climate.ec.europa.eu/community/book-page/envisioning-sustainable-futures
https://education-for-climate.ec.europa.eu/community/book-page/envisioning-sustainable-futures
https://education-for-climate.ec.europa.eu/community/book-page/acting-sustainability
https://education-for-climate.ec.europa.eu/community/book-page/acting-sustainability
https://education-for-climate.ec.europa.eu/community/book-page/engaging-greencomp
https://education-for-climate.ec.europa.eu/community/book-page/engaging-greencomp
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