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Ecosia ist die weltweit erste gemeinniitzige

Firmenname Suchmaschine, die 100 % ihrer Gewinne fir
Ecosia das Pflanzen von Badumen und die

Wiederherstellung von Okosystemen
Kategorie einsetzt. Uber ihre Umweltmission hinaus
Ethische Suchmaschine & , Tech-for-Good“-Plattform integriert Ecosia inklusives Design, digitale
Standort Barrierefreiheit und Vielfalt in ihre

Kerngeschafte und beweist damit, dass
Technologie eine demokratisierende Kraft
Website fiir den Klimaschutz sein kann.

Das Unternehmensmotto lautet: ,,/m Internet

suchen, Bdume pflanzen und niemanden
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Optimierung fiir Screenreader: Die
Suchoberflache von Ecosia entspricht den
WCAG 2.1-Richtlinien und bietet Alternativtext
far alle visuellen Elemente sowie
Tastaturnavigation fir Nutzer mit motorischen
Einschrankungen.

Modus fiir geringe Bandbreite: Eine
vereinfachte Version far Nutzer in
Entwicklungsregionen mit langsamer
Internetverbindung (z. B. im landlichen Kenia).

Mehrsprachige Unterstiitzung: Verfligbar in 56
Sprachen, darunter indigene Sprachen wie
Maori und Sami, mit dialektsensitiven
Suchergebnissen.

Tech-Ausbildungsprogramme fiir Fliichtlinge: In
Zusammenarbeit mit der ReDI School of Digital
Integration werden Flichtlinge in
Programmierung geschult und als Ingenieure
eingestellt.

Geschlechterparitat: 50 % der
FUhrungspositionen sind mit Frauen besetzt,
und das Unternehmen veroffentlicht jahrliche
Diversitatsberichte.

Neurodiversitatsfreundlicher Arbeitsplatz:
Bietet flexible Arbeitszeiten, ruhige
Arbeitsbereiche und spezielle Hilfsmittel fir
autistische Mitarbeiter.
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‘ Search the web to plant trees... Q }
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Partnerschaften mit indigenen Gemeinschaften:

: & 60 % der Baumpflanzprojekte werden gemeinsam
Ge_melnSChaftngfUh rte mit indigenen Gemeinschaften (z. B. dem Volk der
WIEdera Ufforstu ng Kayapd in Brasilien) konzipiert, um die

Souveranitat Uber das Land und den Erhalt der
Kultur zu gewahrleisten.

Lokale Beschaftigung: In  Burkina  Faso,
Indonesien und Peru werden Frauen und
marginalisierte Gruppen als Koordinator*innen
fir die Baumpflanzungen eingestellt.

Transparente Wirkung: Veroffentlichung
monatlicher Finanzberichte und Satellitenbilder
von aufgeforsteten Gebieten, wobei die Daten
nach der demografischen Zusammensetzung der
Gemeinschaften aufgeschlisselt sind.

Algorithmische Gerechtigkeit: Der
Suchalgorithmus von Ecosia priorisiert
umweltfreundliche Unternehmen und stuft

Einsatz fur Falschinformationen zum Thema Klima herab.

ethische Datenschutz als Standard: Keine

T h I . Nutzerverfolgung und keine personalisierte
ecnno Ogle Werbung — eine bewusste Entscheidung zum

Schutz schutzbedirftiger Bevolkerungsgruppen
(z. B. Aktivisten in autoritaren Regimen).

Open-Source-Tools: Stellt seinen CO,-negativen
Servercode o6ffentlich zur Verfligung, um anderen
Tech-Unternehmen bei der Dekarbonisierung zu
helfen.
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Wer nicht bereit ist, alles zu
riskieren, hat auch keinen
Anspruch auf irgendetwas.

i % Richard Branson

Herausforderungen

Marktbeherrschung von Google: Der Wettbewerb mit Tech-Giganten, die
Uber unbegrenzte Werbebudgets verflgen.

Wachstum und Mission in Einklang bringen: Skalierung unter Wahrung
der Integritat als gemeinnutzige Organisation und inklusiver Praktiken.

Kulturelle Anpassung: Sicherstellen, dass Suchergebnisse regionale
Befindlichkeiten berticksichtigen (z. B. LGBTQ+-Inhalte in konservativen
Regionen).

Sprachsuche fiir Analphabeten: Entwicklung einer sprachbasierten Suche in
Zusammenarbeit mit NGOs zur Alphabetisierung.

Globale Programme zur Forderung digitaler Kompetenz: Unterweisung
benachteiligter Gemeinschaften in der Nutzung von Ecosia als Instrument zur
Selbstermachtigung.

Green-Tech-Inkubator: Finanzierung vielfaltiger Griinder, die mit Open-
Source-Tools von Ecosia Klimaldsungen entwickeln. E @
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